
 

 

 

 

 
 

 

 

MEDEWERKER COMMUNICATIE 

& PROMOTIE 

 

 
Vzw Filemon organiseert jeugdfilmfestivals Filem’On in Brussel en FilemKING in Gent. Tijdens de 
herfstvakantie vertonen we een uiteenlopend aanbod van films, kortfilms, documentaires en animaties, 
voor een jong publiek van 2 tot 16 jaar. Voor beide festivals zijn we op zoek naar een gemotiveerde 
communicatiemedewerker, die ons bijstaat in het bereiken van publieken, het creëren en opvolgen van 
promotiematerialen en het onderhouden van verschillende communicatiekanalen (zoals website, sociale 
media,...). 
 
TAKEN 

− Je bedenkt nieuwe communicatiestrategieën om onze doelpublieken te bereiken. 
− Je ondersteunt de redactie van de filmcatalogus en programmakrant. 
− Je helpt bij het schrijven van het communicatieplan 
− Je beheert al onze sociale media-kanalen (Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn,...) voor het 

festival in Brussel & Gent en creëert consistente content die jongeren aanspreekt.  
− Je volgt het promotiemateriaal van de films en creëert nieuwe promotiematerialen (foto’s, 

affiches, trailers, postkaarten, banners, tote bags, pins...) 
− Je bent verantwoordelijk voor de druk, verspreiding en levering van van deze materialen naar de 

festivallocaties en distributiepartners. 

− Je verspreidt en promoot en online promotiemiddelen, zoals trailers, aftermovie,... 
− Je onderhoudt samenwerkingen met de pers 
− Je beheert onze website en de backoffice via Wordpress. 
− Je bent het volledige festival aanwezig en bent betrokken bij veelzijdige taken 

 
PROFIEL 

− Je kan werken met Indesign, Photoshop of Canva en Wordpress. 
− Je kan content creëren en bezit een vlotte pen voor verschillende soorten (meertalige) teksten 
− Je werkt nauwkeurig en doet altijd een dubbel check  
− Je staat in contact met verschillende partners (freelancers, partners, locaties).  
− Video’s en/of animaties kunnen monteren is een pluspunt 
− Je bent meertalig (Nederlands - Frans - Engels) 
− Je bent flexibel en autonoom 

− Je bent stipt, stressbestendig en kan gestructureerd werken 
− Je bent communicatief, vlot bereikbaar en grafisch sterk 
− Je streeft, net als Filem'On, naar een tolerante en duurzame samenleving en hebt een open 

houding. 
 
WAT BIEDEN WIJ ? 

− Een 3/5 contract van bepaalde duur tot december. Bij tevredenheid van beide partijen wordt het 
contract verlengd en omgezet naar een contract van onbepaalde duur. 

− Een verloning volgens PC 304 loongroep C+ 
− Een mogelijkheid om je netwerk te verbreden en contacten te leggen in de filmfestivalwereld.  
− Een hybride werkplek, met afwisselend thuis-en kantoorwerk, 80% thuiswerk en 20% 

kantoorwerk 
  

Interesse? We horen je graag! Bezorg ons een CV en motivatiebrief via workatfilemon@gmail.com en 
vermeld de functie in het onderwerp van de mail. De tweede ronde bestaat uit een schriftelijke taak. 
Mondelinge gesprekken vinden plaats in februari. Het contract start 3 maart. Misschien tot binnenkort? 
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